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องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจนีบุร ี

 
 
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 
 



 
 

ค าน า 
 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ              

 ดังนั้น เพื่อให้รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 จึงได้ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
พร้อมได้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส านัก / กองต่างๆ เพื่อติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงให้มีการบริหารจัดการท่ีดีมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน  ซึ่งจะน าไปสู่
ความส าเร็จและสร้างมาตรฐานการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต และเท่ียงธรรม ต่อไป 
 
 
                                                                                                                               
                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
                                                                                  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แบบ ปค.๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

เรียน นายอ าเภอนาดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
ส้ินสุดวัน ท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่ งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่
การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ภายใต้การก ากับดูแลของ 
นายอ าเภอนาดี  

 
ลงช่ือ.............................................. 

(นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

           วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
อย่างไรก็ดียังพบความเส่ียงอยู่ และได้ก าหนดปรับปรุงควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี

ปฏิบัติถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
        1) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ภัย

ธรรมชาติ ซึ่งขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  
          2) กิจกรรมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  ยังขาดความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชน เวทีเป็นเพียงทางผ่านตัวแทนหมู่บ้าน ประชาชนไม่แสดงไม่แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาเท่าท่ีควร 

๓) กิจกรรมด้านบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา การท่ีมีบุคคลากรน้อยแต่ท างานหลายด้านพร้อมกัน 
ประกอบกับระเบียบฯ มีการเปล่ียนแปลงบ่อย  ความผิดพลาดย่อมเกิดขึ้นง่าย 

๔) กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีข้อมูลไม่ครบถ้วน เนื่องจากมีพื้นท่ีจ านวนมาก 
หากจะท าให้ครบถ้วน ละเอียด ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

๕) งานโยบายและแผนงาน งบประมาณ  ความเส่ียงของ จ านวนโครงการมีมากกว่างบประมาณท่ีมีไม่
เพียงพอในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 
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๖) งานด้านการก่อสร้าง กิจกรรมการดูแลโครงสร้างพื้นฐาน พบความเส่ียงเกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ สาธารณสมบัติท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทาให้ 
สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้นาชุมชน/ประชาชน 
ในพื้นท่ีได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน 
 7) งานจัดเก็บรายได้ พบความเส่ียงเกิดจากการจัดท าแผนท่ีภาษี เนื่องจากมาข้อมูลจ านวนมากและมี
เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ 

8) งานพัสดุ พบว่ามีความเส่ียงคือไม่มีข้าราชการในต าแหน่งงานด้านพัสดุ มีระเบียบกฎหมายท่ีออกมาใช้
บังคับใหม่ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 

9) งานสาธารณสุข การฉีดวัคซีน สุนัข แมว บางตัวยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน (สุนัข-แมว ไม่มีเจ้าของ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ.............................................. 

(นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

           วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
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                  ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  
   รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖3 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(การดาเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ)  
- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายใน คือ ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้องของประชาชน  
- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอก คือ การเกิดภัยธรรมชาติ
ต่างๆ มีแนวโน้มท่ีรุนแรงขึน้  
1.2 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  
(การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าพันตา)  
- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายใน คือ การประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบน้อย  
- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอก คือ ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 กิจกรรมการด้านการจัดงบประมาณ  
(การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าพันตา)  
- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายใน คือ การวิเคราะห์การต้ัง
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปี  
- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอก คือ หนังสือส่ังการ นโยบาย
เร่งด่วนต่างๆ ท่ีส่ังการลงมาหลังจากได้ทางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีไปแล้ว  
  
 
 
 

 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม  
    มีการแบ่งค าส่ังในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีของส านัก
ปลัดในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจนและศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างชัดเจน  
2. การประเมินความเสี่ยง  
    มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้าง ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
และการรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเส่ียงท่ีอยู่ให้
หมดไป 
3. กิจกรรมการควบคุม  
    การก าหนดนโยบายให้มีการควบคุมทรัพยากรบุคคล
และการมอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคลรับผิดชอบ
ติดตามนโยบายให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติอยู่เสมอ พร้อมท้ังการอบรม
จริยธรรมและการปลูกจิตสานึกในการปฏิบัติงานเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
    ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริการประชาชน 
และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบและครบถ้วนรวมถึงการอบรมการใช้ส่ือ
ต่างๆ  
5. การติดตามและประเมินผล  
    การสอบทานการปฏิบัติหน้าท่ี การสุ่มตรวจ และการ
รายงานผลต่อ ผู้บังคับบัญชาทุกระยะเพื่อการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปรับปรุงความบกพร่อง
อย่างสม่ าเสมอ    

 

ปค.๔ 



 
 

 -๖-                  
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    - การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ 
เกิดความเส่ียงจากปัจจัยภายใน คือ ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบัติงานด้านงานป้องกัน และปัจจัยภายนอก คือ การเกิดภัย
ธรรมชาติท่ีมีแนวโน้มท่ีรุนแรงขึ้น 
2.2 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  
    - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส า
พันตา เกิดความเส่ียงปัจจัยภายใน คือ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบถึงข้อก าหนดใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และปัจจัยภายนอก คือ ประชาชน
ไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านงานป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย  
3.2 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าพันตา ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นท้ังระดับหมู่บ้านและระดับต าบล        
 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
- ๗ – 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.1 น าระบบอินเตอร์มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติราชการ การ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือส่ังการ จึงสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือส่ังการได้ทันที  
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของส านักปลัด เช่น  
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
4.3 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในองค์กร สามารถ
ติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี  
4.4 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทางสานักปลัด 
ก็สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี อาทิ 
การติดต่อประสานงาน กับ อสม. , รพ.สต.บ้านส าพันตา , รพ.สต.
บ้านโคกกระจง และศูนย์ อปพร. อบต. และงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของ อปท.ในพื้นท่ีอ าเภอนาดี 
4.5 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารสามารถ
ติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพทาให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

 
 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
5.1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
5.2 ติดตามผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
5.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับ
งานท่ีได้ปฏิบัติ  
5.4 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  -๘- 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
 
 
 
 

 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 



รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.๑ กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
      (โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า) 
      1.สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายในคือการขาดการประสาน 
         งาน การจัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าล่าช้า 
      2.สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอกคือการขาดการ 
         ประชาสัมพันธ์ การขาดความช านาญ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    (โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า) 
    1.เกิดความเส่ียงจากปัจจัยภายในคือขาดการประสานงาน  
       การจัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าล่าช้า และปัจจัย 
       ภายนอกคือการขาดการประชาสัมพันธ์ การขาดความ 
       ช านาญ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    1. กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
       (โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า) 
       ร่วมกับ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ รพ.สต. ในพื้นท่ีท างานด้าน 
       การป้องกันและควบคุมโรค 
          
 
 

 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
    มีการแบ่งค าส่ังในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจนและศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
    และข้อบังคับ อย่างชัดเจน 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและ 
    เสริมสร้าง ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติงานให้ 
    ชัดเจนและการรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเส่ียง 
    ท่ีอยู่ให้หมด 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    การก าหนดนโยบายให้มีการควบคุมทรัพยากรบุคคล 
    และการมอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคลรับผิดชอบ 
    ติดตามนโยบาย ให้เหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมาย 
    ระเบียบและแนวทางปฏิบัติอยู่เสมอ พร้อมท้ังการอบรม 
    จริยธรรมและการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงานให้เป็น 
    ประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.4 



องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 

 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.๑ น าระบบ Internat มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติ 
      ราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือส่ังการ  
      จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการได้ทันทีทันใด 
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของกองสาธารณสุขและ 
      ส่ิงแวดล้อม 
      1. การติดต่อประสานงานภายในองค์กรสามารถติดต่อ 
          ประสานงานกันได้เป็นอย่างดี 
      2. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทางกอง 
          สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ก็สามารถประสานงานกับ 
          หน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี อาทิ การติดต่อ 
          ประสานงานกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ,รพ.สต.ส าพันตา 
           ,รพ.สต. 
4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารสามารถ 
      ติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย 
      ความเรียบร้อย 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
5.1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและ 
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5.2 ติดตามผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
5.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับ 
      งานท่ีได้ปฏิบัติ 
5.4 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 
 
          
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริการประชาชน 
    และการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอก 
    หน่วยงานอย่างเป็นระบบและครบถ้วนรวมถึงการอบรม 
    การใช้ส่ือต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
    การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี การสุ่มตรวจ 
    และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ทุกระยะเพื่อการ 
    ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
    ความบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 



ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 

 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม  
1.1 กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร  
   1.1.1 งานการก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาต ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 แก้ไขเพิ่มเติมฯตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ขาดบุคลากรในต าแหน่ง งานวิศวกรโยธา ในการรับรอง
แบบแปลนงานก่อสร้าง  
   1.1.2 การขออนุญาต ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
แก้ไขเพิ่มเติม ฯ ตลอดจนกฎหมายอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง ภายในเขตพื้นท่ี
ดูแลรับผิดชอบ ส่วนมากไม่มีเอกสารสิทธิ์ที่ดิน ส่งผลให้ไม่สามารถ
รับเรื่องขออนุญาตได้  
1.2 กิจกรรมด้านผังเมือง  
   1.2.1 งานส ารวจแผนท่ี การก าหนด/ การวางผังพัฒนาเมือง 
งานควบคุมทางผังเมือง  
   1.2.2 งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมืองก าหนดแนวเขตท่ี
สาธารณะเพื่อขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  
2. การประเมินความเสี่ยง  
     จากการส ารวจและประเมินระบบควบคุมภายใน ของภารกิจ
แต่ละข้อแล้ว พบว่า มีระบบควบคุมภายใน ท่ีมีความเพียงพอ แต่
ยังพบความเสี่ยงใน กิจกรรม ด้านการออกแบบและควบคุม
อาคาร เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบไม่สามารถออกแบบ และรับรอง
แบบแปลน ก่อสร้างในงานด้านวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมท่ีสภาวิศวกรรมควบคุมท่ี ต้องให้เฉพาะ
ผู้ท่ีคุณวุฒิทางด้านวิศวกรรมโยธา และคุณวุฒิเกี่ยวข้อง เป็นผู้
รับรองการออกแบบ รับรองแบบแปลนเท่านั้น และการส ารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบ งานการก่อสร้างเป็นภารกิจส าคัญท่ีต้อง 
ด าเนินการควบคู่ไปกับการประมาณการราคาค่าก่อสร้าง เป็นส่ิง
ส าคัญท่ีต้องด าเนินการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่วนใน
เรื่องการด าเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ฯ ไม่มีเอกสารสิทธิ์
ในการครอบครองพื้นท่ี ส่งผลให้ไม่สามารถรับเรื่องและขอ
ใบอนุญาตฯได้ ท าให้ไม่สามารถเก็บเงินภาษีรายได้เข้าหน่วยงาน
และควบคุมดูแลอาคารได้ และ กิจกรรมด้านผังเมือง อัน
เนื่องมาจากในพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส าพัน
ตา  

ผลการประเมิน  
กองช่าง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็นภารกิจ
งานประจ า 4 ฝ่าย คือ  
1.ฝ่ายก่อสร้าง  
2.ฝุ่ยออกแบบและควบคุมอาคาร  
3.ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  
4.ฝ่ายผังเมือง  
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 พบความเส่ียงในภารกิจ 2 งาน คือ  
 

1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
(งานวิศวกรรม การประมาณราคา และงานส ารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ งานการก่อสร้าง โดยได้รับ
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไข
เพิ่มเติมฯตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ขาดบุคลากร
ในต าแหน่ง งานวิศวกรโยธา ในการรับรองแบบแปลนงาน
ก่อสร้าง  
2. กิจกรรมด้านผังเมือง (งานส ารวจแผนท่ี / การก าหนด/ 
การวางผังพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง , งานจัดรูป
ท่ีดินและฟื้นฟูเมืองก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพื่อขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร , งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ
ต่างๆ งานการก่อสร้าง โดยได้รับอนุญาต ตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
แก้ไขเพิ่มเติมฯ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 



รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
พื้นท่ีบางส่วนเป็นพื้นท่ีของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม (สปก.) จึงไม่สามารถด าเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522แก้ไขเพิ่มเติมฯ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน เป็นความเส่ียงจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท า
แผนการปรับปรุง 
3. กิจกรรมการควบคุม  
     กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร  
1. ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ท่ี 55/2561 ลงวันท่ี 
22 มกราคม 2562 เรื่อง แบ่งงานและการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง กอง
ช่าง  
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ หนังสือส่ัง
การจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบสารสนเทศ (IT) เพื่อให้
การการปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบท่ีก าหนดโดยเคร่งครัด  
    กิจกรรมด้านผังเมือง  
1. ปฏิบัติการ ตามอ านาจหน้าท่ี และ ศึกษาระเบียบ ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
     การใช้งานระบบสารสนเทศ การปฏิบัติราชการของส่วนโยธามี
ระบบ Internet และระบบเครือข่าย Network (LAN) สามารถ
สืบค้นข้อมูลและการใช้ข้อมูลร่วมกันได้ ท้ังหน่วยงาน ซึ่งสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตาม
ยังมีข้อจากัดในการใช้งานของระบบ ตลอดจนการใช้งานระบบ 
Wireless Lan ภายในองค์กร เนื่องมาจากระบบ Internet และ
ระบบเครือข่าย Network (LAN) เกิดการขัดข้องบ่อยครั้ง  
 

- จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง ( แบบติดตาม ปย.3) พบว่า กิจกรรมการ
ออกแบบและควบคุมอาคาร และ กิจกรรมด้านผังเมือง มี
การควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้
ในระดับหนึ่งโดยองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา ได้
ด าเนินการ ดังนี้ ใช้แบบมาตรฐานของกรมทางหลวงชนบท 
กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด และ ด้านผังเมือง ดาเนินการปฏิบัติการ
ตามอ านาจหน้าท่ี และศึกษาระเบียบ ตลอดจนกฎหมาย
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ยังมีความเส่ียงท่ีต้องมีการวางแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมต่อไป  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
5. การติดตามประเมินผล  
1. ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน ท่ีปรับปรุงใหม่อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารท้ังหมดท่ีมีอยู่ใน อบต. อย่างต่อเนื่อง และการส่ือสาร
ทางโทรศัพท์ และ หนังสือสอบถามไปท่ี สานักงานท้องถิ่นจังหวัด
ปราจีนบุรี สานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดปราจีนบุรี และ
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปราจีนบุรี โดยด าเนินการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบผลอย่างต่อเนื่อง  
2. การติดตามประเมินผลในแบบ ปค.4 พบว่า  
2.1 กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร  
2.2 กิจกรรมด้านผังเมือง มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อนอยู่ 
จึงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ย่อย (แบบ ปค.4 ) ต่อไป  
 
 
 
          
 
 

 
 

 
 

แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 



 
 
 
          
 
 

 
 

 
 

แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
 
 
 
          
 
 

 
 

 
 

แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 



 
 
 
          
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงช่ือ.............................................. 
(นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
          วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
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แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  
 

ผู้ตรวจสอบภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   30    เดือน   กันยายน    พ.ศ.    2562   .ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ี
เช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา   .มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 

                                                       ลายมือชื่อ                                              . 
                                                                               (นายพีรพงศ์  ศิริวัฒน์) 

                                        ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์โยบายและแผนช านาญการ 
                                                                  รักษาราชการแทนเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน                 

                                                  วันที่……......... เดือน………................พ.ศ. ................. 
 

 กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเก่ียวกับ    ความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อ
ตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ ขาดการควบคุมอย่างจริงจัง แต่หน่วยงานได้วางแผนการ 
ปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกส่วนภายในองค์กร โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุก 
งานน าเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบติังานร่วมกัน เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคล้อง 
กับความเส่ียงทุกงาน ทุกกอง ซึ่งจะท าให้การควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีน่าพึงพอใจ 
 ๒. ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามแต่ความเหมาะสม และ 
ส่ังก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และช่วยเหลือในการแก้ไขข้อบกพร่องเป็น 
ช้ันแรก เพื่อป้องกันการลุกลามของปัญหา และจะเน้นส าคัญในกองคลัง กรณีการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ 
งบประมาณ และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด 
 

 
 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                               
-๙- 

                                                        ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรม 
1. ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บ ารุงรักษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความ
เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน และได้รับการ
บ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 
 
 

 
 
การแบ่งงาน
ไม่ชัดเจน 

 

๑. มีค าส่ังแบ่ง
งานให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบรถยนต์
แต่ละคันพร้อม 
การใช้รถยนต์ให้
ชัดเจน  
๒. หัวหน้าส านัก
ปลัดควบคุมและ
มอบหมายให้เจ้า
พนักงานขับ
รถยนต์ทุกคัน
ควบคุมเข็มไมล์
ก่อนรถออกและ
รายงานการ
ควบคุมให้ทราบ 
ภายในวันท่ี ๑๐ 
เป็นประจ า ของ
ทุกเดือน  

๑.  จากการประเมินผล
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
มีควานจ าเป็นมาก
เนื่องจาก ใช้รถยนต์
ส่วนกลาง ออกพื้นท่ี
ส ารวจ ปัญหาความ
เดือดร้อนประชาชน การ
ควบคุมงานก่อสร้าง การ
ลงพื้นท่ีแก้ข้อร้องเรียน
ต่างๆ 

๑. การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  บางครั้ง
พนักงานประจ ารถไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้จึงต้องทีการปฏิบัติ
แทน บ้างครั้งอาจ
บันทึกเลขไมล์ไม่
ครบถ้วน  

๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าว
ตักเตือนและให้พนักงาน
ขับรถทุกคันรับผิดชอบ
บ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่
ละคันให้มีสภาพดีสามารถ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หาก
เกิดเหตุช ารุดเสียหายให้
แต่ละคนรับผิดชอบ และ
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ันเหนือตนขึ้น
ไปทราบทันที 
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ติดตาม ตรวจสอบสภาพ
รถยนต์ให้สามารถใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 



 
 

-๑๐- 
                                                                               ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2.  งานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับโครงสร้างของ อบต. 
และเกิดประสิทธิผลในการให้บริการประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มีปริมาณ
งานเพิ่มมาก
ขึ้น 

 

๑. มีแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
  
 
๒. มีค าส่ังแบ่ง
งานภายในส านัก
ปลัด แบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
คนไว ้
  
๓. มีพนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลท่ีว่าง 
แต่ยังขาดทักษะ 
ความรับผิดชอบ
โดยตรง 

๑.การควบคุมท่ีมีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน 
 
 
๒.  มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมท่ี
ก าหนด 
 
 
 
 
๓. มีการควบคุมก ากับ
ดูแลจากหัวหน้า
หน่วยงาน 

๑. ไม่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งท่ีตนครอง 
 
 
๒. การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างเหมาะสม
ความต่อเนื่อง 
 

๑. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจถึงปริมาณงานหรือ
ภารกิจท่ีปฏิบัติจริง 
 
๒. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมงานในหน้าท่ีและ
งานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
๓. ส่งเสริมกระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ภายในร่วมกันเพื่อสร้าง
ความเข้าใจอันดีต่อกัน  

ส านักปลัดฯ 

 
 
 



 
-๑๑- 

                                                                             ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
3. การลดปญัหาภาวะโลกร้อน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้พื้นท่ีต าบลส าพันตามีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
อากาศบริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของคนในต าบล 
 
 
 
 
 

 
 
 
มีพื้นท่ีใกล้
กับโรงงาน
อุตสหกรรม 
 

๑. รณรงค์ปลูก
ต้นไม้ตาม
โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ 
 
๒.โครงการชุมชน
ปลอดขยะ,
รณรงค์คัดแยก
ก่อนท้ิง  
๓. มีมาตรการลด
ใช้พลังงานใน
ส านักงาน 

๑.สอบถามความคิดเห็น
จากประชาชน 
 
 
 
๒. ประเมินผลจาก
ค่าใช้จ่ายด้านการใช้
พลังงานเปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา 

 

1.ต้นไม้ปลูกแล้วตาย
เนื่องจากฤดูแล้งขาด
น้ า 
 
 
2.การคัดแยกขยะยัง
ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 
 
๓. การประหยัดไฟฟ้า
และน้ ามันยังท าไม่ได้
ผลส าเร็จ เนื่องจาก
ภาระงานมีมาก             

๑. ปลูกต้นไม้ในฤดูฝน ขอ
ความร่วมมือให้ประชาชน
ช่วยกันรถน้ าต้นไม ้
 
   
2.รณรงค์คัดแยกขยะก่อน
ท้ิง ลดใช้ใช้ซ้ าน ากลับมา
ใช้ใหม่ 
 
๓. สร้างความตระหนักใน
การลดใช้พลังงานกับ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ 
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                                                                              ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
4.ปกป้องเทิดทูนสถาบันและสร้างความสามัคคี 
คืนความสุขแก่คนในชาติ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๑. เพื่อสร้างจิตส านึก ความและความตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีเป็น
สถาบันยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้เกิดความรัก 
สามัคคี และสร้างความปรองดองสันติสุขแก่
ประเทศชาติ 
 

 

 

 

ประชาชนไม่
เข้าใจถึง
สถาบันฯ 

 

๑. จัดกิจกรรมใน
วันส าคัญของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 

 

 

 

มีการส่งเสริมกิจกรรมท่ี
เพียงพอแล้ว 

ไม่พบความเส่ียง ๑. จัดกิจกรรมปกป้อง
สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย ์

๒. จัดกิจกรรมท่ีสร้าง
ความสามัคคีของคนทุก
กลุ่มในต าบล 

ส านักปลัดฯ 
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                                                                               ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 
 5.นโยบายและแผนงานงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
-  เพื่อให้การจัดท าแผนงานโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชนได้ 
 

 

 

 

 
 
 

ประชาชนไม่
เข้าใจในการ

จัดท า
แผนพัฒนาฯ 

 
๑. ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับ
ประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
๑. จากการประเมินผล
พบว่า เนื่องจาก  การ
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ประชาชนมีความเข้าใจ
ในการจัดท าแผนพัฒนา
เป็นอย่างดี 

 
ประชาชนเสนอปัญหา
ความเดือนร้อนจ านวน
โครงการมีมากกว่า
งบประมาณท่ีได้รับท า
ให้แผนท่ีว่าไว้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 

 
๑.คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้จัด
ให้มีการจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการ
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท า
งบประมาณ 
๒.แจ้งส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องเสนอขอรับ
งบประมาณไปยัง
หน่วยงานต่างๆ 

 
ส านักปลัด 
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                                                                                ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                               แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
6. ปัญหาด้านสวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

1. การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้
พิการ 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก เนื่องจากระเบียบหนังสือส่ังการ
เปล่ียนแปลงบ่อย  และผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ บางส่วนอาศัยอยู่ต่างจังหวัดท า
ให้ไม่ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการรับข้ึนทะเบียนรับ
เงินเบ้ียยังชีพต่างๆ   

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประชาชน
ยังไม่ทราบ
ถึงสิทธิ์ฯ 

1.จัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
2.เข้าร่วมประชุม, 
ประชาคมหมู่บ้าน 
เพื่อท าความเข้าใจ 
ช้ีแจงให้ประชาชน
ทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้
หลากหลายช่องทาง 

 
 

ยังมีความเส่ียงท่ีต้อง
ควบคุมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ท่ีรับเงิน
เบ้ียยังชีพ ไม่อยู่ในพื้นท่ี
ต าบลส าพันตา  ท าให้
ไม่ได้รับข่าวสาร และ
ติดต่อไม่ได้  

 

 

 

 

 

 

-  ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
และหลากหลาย
ช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ 

           (นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
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                                                                                ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความ
เสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

กองคลัง 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1.เพ่ือให้งานการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การบริหารงาน
ทั่วไป การปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต การจัดท าแผนที่ภาษี การ
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ และงานอื่นๆให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
2.เพ่ือให้งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดท า  ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การเก็บรักษา
พัสดุ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
 
มีการ
ปรับ 
เปลี่ยน
เจ้าหน้า
ทีบ่่อย 
 
 
 
 
 
ไม่ท า
ตาม
แผน
จัดซื้อ 
จ้าง 

 
 
๑. ข้อมูลการจัดเก็บภาษี
ทะเบียนคุมต่างๆ 
 ๒.การโยกย้ายเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ต่อเน่ืองได้ 
 
 
 
 
1.การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีการโยกย้ายของ
เจ้าหน้าท่ีการปฏิบัติส่ง
มอบงานไม่ประสานกัน
และไม่ต่อเน่ือง 
3.ไม่มีผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์ 

 
 
ท าแผนการปรับปรุง  เพ่ือให้
งานการคลังบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าแผนการซื้อจ้างรายปี 

 
 
๑. แผนที่ทะเบียนภาษีอยู่
ระหว่างด าเนินการจัดท า 
๒.ทะเบียนรายชื่อผู้เสีย
ภาษียังไม่ตรงกับผู้ถือ
ครองที่ดิน 
 
 
 
 
  
๑.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
หลายด้านท าให้ปฏิบัติงาน
กระจุกตัว 
๒.ทะเบียนทรัพย์สินยัง
ไม่ได้ลงเลขครุภัณฑ์ 
 

 
 
๑. มีการจัดท าทะเบียนคุม 
๒.ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มี
หน้าท่ีช าระเงินและผู้เสียภาษีรับรู้
หน้าท่ีในการช าระภาษีอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเน่ือง กรณีเปลี่ยน
ชื่อให้แจ้ง อบต. 
๓.มีการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินทุก
ครั้งที่มีการน าส่ง 
๔.วางแผนจัดท าแผนที่ภาษี 
 
๑.จัดหาเจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้
ความสามารถมาปฏิบัติงานในหน้าท่ี
พัสดุ 
๒.มีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
๓.เขียนใบเบิกก่อนทุกครั้ง 
๔.จัดท าทะเบียนคุมพัสดุให้ผู้ยืมลง
นาม 
๕.ปฏิบัติตามประกาศ คตง.เรื่อง
หลักเกณฑ์การจดท าแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
 
กองคลงัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลงัฯ 

 
 

 
 

ลงช่ือ 

           (นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
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                                                                               ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความ
เสี่ยง 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๕.กองช่าง 
กิจกรรม   
ด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
        เพ่ือให้การส ารวจการออกแบบ การเขียนแบบ
โครงการก่อสร้างต่างๆ การประเมินราคาถูกต้อง ปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประชาชน
ขาดความ
เข้าใจใน
กฏหมาย 
 

๑.แจกแผ่นพับความรู้
เก่ียวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารทุก
ครัวเรือนในต าบลส าพัน
ตา 
ให้ผู้น าชุมชนช่วย
ประชาสัมพันธ์  และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ป
ไซด์ของอบต. ส าพันตา 
๒. วางแผนการจัดซื้อใน
การจัดซื้อวัสดุประจ าป ี
๓.  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีรับ
การฝึกอบรมและศึกษา
ดูงาน 

๑. ประเมินผลจากการมาใช้
บริการของประชาชนที่มา
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
๒. สัมภาษณ์ผลการ
ปฏิบัติงาน  ปัญหา  และ
อุปสรรคของเจ้าหน้าท่ี 
๓. สอบทานการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 
 

๑.  ประชาชนยังขาด
ความรู้กฎหมายควบคุม
อาคารที่ต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของการก่อสร้างอาคาร 
๒.  เอกสารการประมาณ
ราคามีการปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา  ตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๓. เจ้าหน้าท่ียังขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย 
เก่ียวกับการผังเมือง และ
กฎหมายใหม่ๆที่ต้อง
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

๑.  แจกแผ่นพับความรู้
เก่ียวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารทุกครัวเรือนใน
ต าบลส าพันตาให้ผู้น าชุมชน
ช่วยประชาสัมพันธ์  และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ของ
อบต.ส าพันตา 
๒.  ใช้ราคากลางของตลาด
ท้องถ่ิน  โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและใช้ราคาพาณิชย์
จังหวัด 
๓.  ให้เจ้าหน้าท่ีในกองช่างทุก
คนอ่าน ศึกษาคู่มือที่
หน่วยงานอื่นจัดส่งมาให้  และ
การไปฝึกอบรมในเรื่องข้อ
ระเบียบ  กฎหมายใหม่ๆที่
เก่ียวข้องกับกองช่าง 

กองช่างฯ 

 
  
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ 

           (นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
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                                                          ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การ
ควบคุม

ภายในที่มี
อยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.กิจกรรมด้าน บริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
     งานการเงิน พัสดุ และแผนพัฒนาการศึกษา  
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
-พัฒนาบุคลากรให้มีความช านาญเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

  -กิจกรรมด้านการเงิน
และพัสดุ พบว่าบุคลากร
ขาดความช านาญ การ
ปฏิบัติงานแต่ละครั้งต้อง
ใช้เวลานานเพราะต้องเปิด
ระเบียบและแบบตังอย่าง
ทุกครั้ง 
- กิจกรรมงานด้านบริหาร
และวิชาการ พบว่า ในการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษามีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย และ
บุคลากรน้อย และยังไม่
เข้าใจเรื่องการจัดท าแผน
เท่าท่ีควร ท าให้การ
ปฏิบัติงานอาจล่าช้า 

น าระเบียบ
ฯท่ี
เกี่ยวข้อง 
มาใช้ใน
การ
ปฏิบัติงาน 
และ
สอบถามผู้
มีความ
ช านาญ
จากกลุ่ม
เครือข่าย
อยู่เสมอ 

มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
และปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการศึกษา  

การท่ีมีบุคลากรน้อยแต่ท างาน 
หลายด้านพร้อมกัน ประกอบ 
กับระเบียบฯมีการเปล่ียนแปลง 
บ่อย ความผิดพลาดย่อมเกิด 
ขึ้นง่าย   

ศึกษากฎหมาย ข้อ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
อยู่เสมอ รวมถึง
ทบทวนปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจาก
โครงการในรอบปีท่ี
ผ่านมาเพื่อน ามา
เป็นแนวคิดในการ
แก้ไขงานท่ีก าลัง
ด าเนินการใน
ปัจจุบัน 

กองการศึกษา
ฯ 
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                                                                                ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมด้านการส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม การจัดงานประเพณี
ท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
       --เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการจัด
งานประเพณีท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

 

งาน
ประเพณี
ท้องถิ่น
ภายในต าบล
มีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
ท าให้การ
เบิกจ่ายบาง
รายการไม่
สามารถ
เบิกจ่ายได้ 
เนื่องจาก
อาจไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

การเบิกจ่ายตามท่ี
จ่ายจริงและ
ประหยัด 

การปฏิบัติตาม
แผนพัฒนา 4 ปีและ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

การเบิกจ่ายบาง
รายการท่ีไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
ฯ 

บางรายการท่ีมีความเส่ียง
ในการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 
ให้เบิกจ่ายจากเงินบริจาค
จากหมู่บ้านท่ีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 

กองการศึกษาฯ 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 -  เพื่อให้มีอาคารเรียนท่ีได้มาตรฐานและมีผู้ดูแล
เด็กท่ีช านาญในด้านการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย  และสามารถน าระบบการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบลส าพัน
ตา เทียบเคียงกับสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรขาด
ความ
ช านาญ 

-  มอบหมายให้
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
 

- บันทึกรายงานการเข้า
รับการฝึกอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน  จากการส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม  ท าให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้ 
และใช้ประโยชน์จาก
การปฏิบัติงานได้อย่าง  มี
ประสิทธิภาพ 

 

๑. ผู้ดูแลเด็กบางคนยัง 
ไม่จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีสาขาปฐมวัย 
๒. ผู้ดูแลเด็กไม่มีความ 
รู้ความเข้าใจ 
ด้านงานสารบรรณ, 
งานธุรการ  
และงานพัสดุ 
๓. อาคารสถานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยไม่มี
มาตรฐาน 
 

๑. ขอการสนับสนุน
งบประมาณ  เพื่อสร้างอาคาร
เรียนท่ีมีมาตรฐาน 
๒. พัฒนาบุคลากรอย่าง
จริงจังโดยสนับสนุน
การศึกษาในระดับปริญญา
ตรี สาขาปฐมวัย พร้อมท้ัง
กระตุ้นให้ผู้ดูแลเด็ก
ตระหนักถึงการศึกษา 
 

กองการศึกษาฯ 
 

 
 

 
 
 
     
 

             ลงช่ือ 

                       (นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
 



 
                                   

-20- 
 

                                                                                ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมการควบคุมโรคติดต่อในพื้นที ่
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 เพื่อด าเนินการควบคุมโรคติดต่อในพื้นท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรคติดต่อ           
   
 
 
 
 
 
 
 

 
มีพื้นท่ีใกล้
กับแหล่ง
ชุมชน 

 
๑.มีค าส่ังแบ่งงาน 
๒.รณรงค์ให้นักเรียน
และประชาชนใน
ต าบลรู้ถึงโรคติดต่อ 
เช่น เอดส์และพิษ
สุนัขบ้า 
 

 
๑.ลดอัตราการเกิดโรค
ในพื้นท่ีได้ 
๒.ส ารวจจ านวนสุนัข
และแมวในพื้นท่ี 
๓.ได้รับความร่วมมือ
จากส่วนการศึกษาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนใน
พื้นท่ี  รพสต. และปศุ
สัตว์อ าเภอ 
๔.ประชาสัมพันธ์ ใน
ป ร ะ ช าช น ใน พื้ น ท่ี
ทราบและรับบริการ
อย่างท่ัวถึง 

 
๑.ประชาชนไม่
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
เกิดโรคเพราะคิดว่า
เป็นเรื่องท่ีไกลตัว 
๒.การการรณรงค์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
๑.ประสานงานและวางแผนการ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
๓.สร้างความตระหนักให้
ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ี 
 

 
กอง
สาธารณสุข
ฯ 
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                                                                                ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความ
เสี่ยง 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
(ไข้เลือดออก) 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อด าเนินการควบคุมโรคติดต่อในพื้นท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากภัยโรคติดต่อ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
มีพื้นท่ี
ใกล้
อุทยาน
และ
ประชาช
นยังขาด
ความรู้ฯ 

๑.มีค าส่ังแบ่งงาน 
๒.วางแผนจัดตาราง
การฉีดพ่นหมอกควัน
เพื่อก าจัดลูกน้ า
ยุงลายพาหะของโรค
ไข้เลือดออก 
๓.จัดท าโครงการ
บูรณาการงาน
ป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก
ร่วมกับ รพ.สต.ใน
พื้นท่ี 
-แจกจ่ายทรายก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 
-พ่นหมอกควัน 
-แจกเอกสาร แผ่น
พับการควบคุม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

๑.มีการปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไว้  โดย
การออกฉีดพ่นหมอก
ควันครบทุกพื้นท่ี  ๙  
หมู่บ้าน 
๒.ท าการส ารวจแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย
บริเวณบ้านเรือน
ราษฎร ในเขตพื้นท่ี
ร่วมกับอสม.ต าบลและ
รพสต.ต าบลในพื้นท่ี 
๓.บูรณาการร่วมกับ 
รพ.สต.ในพื้นท่ี 

๑.อัตราผู้ป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกโรคมีการ
แพร่ระบาด  
๒.มีสภาพพื้นท่ีท่ี
เหมาะสมต่อการ
ขยายพันธุ์ของยุงพาหะ 
๓.สภาพอากาศท่ี
เปล่ียนไป 

 

๑.ประสานงานและวางแผนการ
ควบคุมโรคไข้เลือด 
๒.เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
๓.จัดท าโครงการให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อน าโดยแมลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔.ออกส ารวจและท าลายแหล่ง
ลูกน้ ายุงลายพาหะ 

 

กอง
สาธารณสุข
ฯ 
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                                                                                ชือ่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความ
เสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมด้านการควบคุมการจัดการขยะมูล
ฝอย 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
  เพื่อจัดการและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
อย่างยั่งยืนสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประชา
ชนขาด
จิตส า 
นึกท่ีดี 

๑.มีค าส่ังแบ่งงาน 
๒.จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการลด
ปริมาณขยะโดยการคัด
แยกขยะจาก
แหล่งก าเนิดและลด
การเกิดขยะ 
๓.ควบคุมการจัดเก็บ
ขยะของพนักงาน
ประจ ารถขยะให้มีการ
จัดเก็บท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๑.ได้จัดท าค าส่ังแบ่งงาน 
ในการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน 
๒.จัดท าโครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนจัดการขยะใน
ครัวเรือน 
 ๓.เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชนร่วมกัน
จักการขยะ และลด
ปริมาณขยะโดยจัดให้มี
การให้ความรู้การจัดการ
ขยะท่ีต้นทาง การลดใช้
ถุงพลาสติก โฟม การน า
ขยะท าปุ๋ยหมัก และ
บริหารจัดการธนาคาร
ขยะ และการจัดการขยะ
อินทรีย์ในรูปแบบต่างๆ 

๑.ประชาชนขาด
จิตส านึกในการร่วมกัน
รับผิดชอบขยะ 
๒.ประชาชนยังขาด
ความเข้าใจในการคัด
แยกขยะ และประเภท
ขยะ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 
๒.จัดท าแผนปฏิบัติการ
โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วม 
๓.รณรงค์คัดแยกลด
ปริมาณขยะ อย่างต่อเนื่อง 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

 

               ลงช่ือ 

                          (นายศุภฤกษ์ บุญเจริญ) 
                นายกองค์การบริหารสว่นต าบลส าพันตา 
 


