
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  ตามแนวทางหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.              
ที่  มท 0809.2/ว98  ลงวันที่   18  กรกฎาคม  2566  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล                          
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนา  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า                             
และพนักงานจ้าง  ในสังกัดในห้วงระยะเวลา  3  ปี  และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ได้ ประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  มีผลบังคับใช้วันที่ 1  ตุลาคม  2566   
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  จึงจัดท าแผนการบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร     
3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15 และ 25  วรรค
ท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  จึงประกาศใช้แผนการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ดังนี้ 
  1.  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  เรื่อง  แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2.  ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 

 
               
                                                   ( นายวิชัย  หัดเจริญ ) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าพันตา  อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไตรมาศ 

1 
ไตรมาศ 

2 
ไตรมาศ 

3 
ไตรมาศ 

4 
1.  โครงการวางแผนอัตราก าลัง - เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน  

และการจัดการกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในองค์กร 

- ไม่ใช้งบประมาณ     

2.  โครงการสรรหา  การบรรจุและการแต่งตั้ง
บุคลากร 

- เป็นการวางแผนก าลังคนขององค์กรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
โดยมองภาพรวมขององค์กร  ในแต่ละส่วนราชการว่ามีอัตราก าลัง
ปฏิบัติงานในทุกสายงาน  ในทุกปริมาณงาน  เมื่อมีต าแหน่งว่างลง  
ต้องท าการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ     

3. โครงการพัฒนาบุคลากร  และการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง
ครบทุกต าแหน่างอย่างเป็นระบบและทั่วถึงต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูน
ความรู้  ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการท างานที่เหมาะสม 
- การส่งเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงานส่วนต าบล
ในแต่ละสายงาน 

๒๐0,000.-     

4.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้าง
แรงจูงใจการท างาน 

- เพ่ือปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ  และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ     
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไตรมาศ 

1 
ไตรมาศ 

2 
ไตรมาศ 

3 
ไตรมาศ 

4 
5.  โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน -  เพ่ือให้พนักส่วนต าบลได้รับการประเมินผลงานจากการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ  ซึ่งส่งผลต่อการประเมินความดีความชอบประจ าปีของ
พนักงานและเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของพนักงานจุดดี  จุดอ่อนของ
พนักงานแต่ละคน  เพ่ือสามารถน ามาพัฒนาตนเองในล าดับต่อไป 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

6.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานในองค์กร 

-  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติราชการและเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฎิบัติงาน 

50,000.-     

7.  โครงการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่ง  สายงานครบทุก
ต าแหน่ง  สายงานอย่างเป็นระบบ  ทั่วถึงและต่อเนื่องโดยเพ่ิมพูน  
ความรู้ ความสามารถ 

2๐0,000.-     

8.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและ
คร ู

-  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและครู                    
ตามต าแหน่ง  สายงานครบทุกต าแหน่ง  สายงานอย่างเป็นระบบ  
ทั่วถึงและต่อเนื่องโดยเพ่ิมพูน  ความรู้ ความสามารถ 

30,000.-     

9.  โครงการวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

-  เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน  
การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

10.  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง  เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  ให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     



โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไตรมาศ 

1 
ไตรมาศ 

2 
ไตรมาศ 

3 
ไตรมาศ 

4 
11.  โครงการพัฒนาผู้น าบริหารให้มีภาระผู้น า  
มีวิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ท่ี
ให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี   
ลดขั้นตอนในการท างาน  ประชาชนได้รับการบริหารรวดเร็วยิ่งขึ้น  
ลดการสูญเสีย  รวมทั้งเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
ปฏิบัติงานได้ตรงตามสายงานและหน้าที่ความรับผิดขอบ  ไม่เก่ียงงาน  
เป็นไปตามขั้นตอนภายใต้การบังคับบัญชาหัวหน้างาน  หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

12.  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร -  เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจให้กับพนักงาน  เกิดความรัก  ความทุ่มเท  
ก าลังกาย  ก าลังใจให้กับองค์กรและสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

13.  โครงการพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือ
รักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

-  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  ได้แก่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การให้เงินรางวัลประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     

14.  กิจกรรมพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

-  เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge  
management) 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ     

15. จัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังเพ่ือให้
เหมาะสมกับบทบาทและภาระกิจของกลุ่มงาน 

- เพ่ือบริหารอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในให้บริการแก่ประชาชนตามแผน
ของหน่วยงาน             
 

-ไม่ใช้งบประมาณ     
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