
                                                  บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำพันตำ     
ที่  ปจ ๗๓๐๐๑ /                         วันที่  30  กันยำยน  ๒๕65 
เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ครึ่งปีหลัง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำพันตำ 
  

       ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำพันตำ ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำพันตำในด้ำนต่ำงๆ ตั้งแต่ กำรสรรหำ กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรโอนย้ำย กำรพัฒนำ กำรวำงแผน
อัตรำก ำลัง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนต ำแหน่ง  กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน กำรลงโทษ และกำรให้พ้นจำก
ต ำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม 
และหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) และกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำย ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำพันตำ จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ครึ่งปีแรก โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
  

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

1.กำรวำงแผน
อัตรำก ำลัง 
 - กำรสรรหำบุคคล
เพ่ือมำบรรจุตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 

- เพ่ือให้ได้
บุคลำกรครบ
ตำมต ำแหน่งที่
ก ำหนดตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 
 

- ผลกำรสรรหำข้ำรำชกำร
ตำมวิธีและหลักเกณฑ์ของก.
อบต.จ.ปรำจีนบุรีก ำหนด
แล้ว ปรำกฏว่ำไม่มีผู้แจ้ง
ควำมประสงค์จะโอนย้ำยมำ
บรรจุแต่งตั้งตำมแผน
อัตรำก ำลัง 
 3 ปี ในครึ่งปีแรก 
- สรรหำพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำย
ช่ำงไฟฟ้ำ แต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 
สิงหำคม 2564 

-เป็นต ำแหน่งที่ทุก
อปท.ต้องกำรแต่
ผู้สอบผ่ำนน้อย 
-เป็น อบต.ที่มี
รำยได้น้อย 

-ประกำศท ำง
เว ป ไซ ด์ ก ลุ่ ม
ต่ำงๆให้ถ่ีขึ้น 
-ข อ ใ ช้ บั ญ ชี
ผู้สอบผ่ำนเพ่ือ
บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง
เป็นข้ำรำชกำร 
จำกบัญ ชี กรม
ส่ งเสริมฯหรือ
บั ญ ชี ข อ ง
หน่วยงำนอืน่ๆ 

2.กำรพัฒนำบุคลำกร -เพ่ือเพ่ิมทักษะ
กำรปฎิบัติ งำน
ให้กับบุคลำกรมี
ตำมสำยงำน 

- ไม่สำมำรถจัดส่งบุคลำกร
เข้ ำรับกำรฝึกอบรมตำม
หลักสูตรหรือกำรปฎิบัติงำน
เฉพำะด้ำนตำมสถำบันหรือ
หน่วยอื่นจัดฝึกอบรม 

- ปัญหำกำรแพร่
ระบำดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนำ 
(COVID-19) 
 

-ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
อบรมในระบบ
ออนไลน์ 
-สืบค้นหำข้อมูล
เ พ่ิ ม เติ ม จ ำ ก
อินเตอร์เน็ต 

3.กำรประเมินผลกำร
ปฎิบัติงำน 

-เพ่ือให้เกิดควำม
เป็นธรรมในกำร
พิจำณำควำมดี
ควำมชอบ 

- ประเมินผลกำรปฎิบัติงำน
ตำมแบบที่ก ำหนดเป็นไป
ตำมระเบียบทุกประกำร 
- คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ต ำ ม
หลักเกณฑ์ 

- ผลกำรปฎิบัติงำน
อยู่ ใน เกณฑ์ดี เด่น
ห ล ำย รำยแต่ ติ ด
ปัญหำเงื่อนไขกำร
ก ำหนดโควต้ำ 

- น ำเสนอ
แนวทำงกำร
แก้ไขกำร
ก ำหนดโควต้ำ
ให้เป็นระบบ
เปอร์เซนต์ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

4.กำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงฝ่ำยบริหำร
กับข้ำรำชกำร 

-เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลั ง ใจแ ละทุ ก ฝ่ ำย
พร้อมขับเคลื่อนองค์กร
ให้ ไปสู่ เป้ ำหมำยและ
วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ 

- จัด เลี้ ยงอำหำรและ
จัดหำเค้กเพ่ืออวยพรวัน
ค ล้ ำ ย วั น เกิ ด ให้ กั บ
บุคลำกรทุกๆคน 

- ด้วยภำรกิจงำน
ที่ ต้ องออกพ้ืนที่
อำจท ำให้บำงคน
ไม่สำมำรถมำร่วม
รั บ ป ร ะ ท ำ น
อำหำรด้วยกันได้ 

- แจ้งให้ทุกคน
ทรำบล่วงหน้ำ  

5.กำรส่งเสริม
จริยธรรม  คุณธรรม 
และยึดหลักธรรมำ    
ภิบำล 

-เพ่ื อ ให้ บุ คลำกรของ
องค์กรเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ต่อประชำชน 

- จัดท ำประกำศ
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรและข้อบังคับ
ว่ำด้วยจรรยำบรรณ 
และท ำควำมเข้ำในทุก
ครั้งในกำรประชุม
ประจ ำเดือน 

- ข้ ำรำชบำงคน
อำจจะละหลวม
ยังไม่ปฎิบัติตำม
ประกำศได้ทุกข้อ 

-แจ้ งให้ ทุ กคน
ท รำบ ทุ ก ค รั้ ง
เ มื่ อ มี ก ำ ร
ป ร ะ ชุ ม ว่ ำ
ข้ ำรำชกำรนั้ น
จะต้ อ งปฎิ บั ติ
ต ำม ป ระม วล
จริยธรรมของ
องค์กร  

6.กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต 

-เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล ำ ก ร มี
คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต แ ล ะ มี
ทัศนคติที่ดีต่อสถำนที่
ท ำงำนของตนเอง 

- จั ด ส ถ ำ น ที่ แ ล ะ
อุ ป ก ร ณ์ ส ำ ห รั บ
รั บ ป ระ ท ำน อ ำห ำ ร
กลำงวัน 

- พ้ืนที่คับแคบ
เมื่อรับมำ
รับประทำน
อำหำรพร้อมกัน 

-แบ่งสลับเวลำ
กำรรับประทำน
อำหำร 

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

      

          ผู้รำยงำน 
       (นำยภิรมย์  ธรรมมำ) 
         หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 ควำมเห็นปลัด อบต. – ทรำบ 
    

ส.ต.ต. 
              (ณรงค์สิทธิ์  รังษี) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำพันตำ 

 
ควำมเห็น นำยก อบต.   – ทรำบ 
 

 
 
                      ( นำยวิชัย  หัดเจริญ ) 

            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำพันต 
 



 


